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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacdién general

Reglonal

Soacha CIDE

Centro de Farmacion

~

Programa de Formacién: Tecnologo Coordinacion de procesos logisticos

Modalxd ad de Formacon

Oatos delide 12) Aprendia
) Apre Correo eleclronico

personal: |

=T s
institucional:

s

IOC registrada

ol W5 .. WA ROBCEIHAS
SofiaPlus:

Codia Cudadani

Nombre: | Roberto Ramos Bautista
cion:

Datos delde la) Teiéfono (Ajo/mévil)
instructor(a) con roi de . PSRRI sb@sena edu.c
rramosb@sena edu.co

' Seguimiemo; _—

robertoramosbautistass@gmaill.com
Smprass ¢ entiios D&L DISTRIBUCIONES S.A.S
coformadors

eccién: Km 3.5 via Funza - Siberia Parque industrial Galicia
_ 830060377
Correo electronico

organizacional o
institucional:

:

.
-

Nombre del jele inmediato/

Datos del ente Colormador [T e g Lt 1), " £da Yisel Tejada

(lefe inmediato o Tutor(a)® PIg LT )

A o [ iecetontume
e e it s
organizacional o gestionhumana@dyl.com.co
Institucional:
lombre gop opmiRERgRt > J i I e o ORI IR o s
Correo electrénico
organizacional o gino.bravo@dyl.com.co
Institucional;

% Tutorte), resolucion 0623
Nombre de |a persona que

Personaensituacionde LR WFT L S it
discapacidad Tipo de asistencia
{ Oplica ) (Lenguaje de selas, apoyo NO APLICA

visuol entre olros) ;

—————" ———




2. Planeacion de etapa productiva Se realizo por uno unico vei)

Visita - moments N* | - Plancacidn de a (tapa Productive

w

—T — - . — e ————————— —
Fecha recio (Lapa .
608/ 2028 Fecha Fin de Elapa Procductive: (DO/MM/AA 6/02/21026

Productiva (DO/MM/AA) 4 ‘ M/AA)
Alternatva de [tapa Morano
. Vincu'o Laboral {indicar 3 01 Ghurno, NOCtUNO, Diwrno 700 am - 17:00 pm
| dias de la semana y b hora

Cludad Exnza v fecha comcartacién actividades: 08 / Of /[ 25 OIA/MIS/AROD de forma Presencial g o Viftual __

ConcertagOn plan de 12020 durante La etapa prodettiva del pprgndil

Redocrone las octwidodes
Que eila) aprendiz vo ¢
realizor segur o ocordodo
con ¢! ente coformador
(Estoy deben corresponder
af Perfil del egresodo
estodiecido en el programe
de formoacion gue ef
oprendy estd
desorrodiondo)

ACtividades 3 Desarrollar

!
Descnibo los evidencias gue

$¢ van § generor, de
ocwerdo g s octividades o
gesgrrodior

Evidencias de Aprendizaje

Escojo y transcrido les

competencios TECNICAS :
glmocenomien

del progromo que planeo

Competencias a ISTIT A desarrollar de ocuerdo o ngdn “.

_ . de logistica y

los octiwmdades o reclizar,

estas debden ser ol menos - -

almacenaje

dos (2)

Relacione ¢l o los resultodos
de aprendizoje de las
competencias Que van o
dejyprroliorse

clementos de
acuerdo con los

Resuitados de Aprendizaje

/ £
Nombr ' rma del{de 13) Aprendiz

Nombre y firma instructor(a) con rol téenico (Si es del caso)

—

Recepcion de mercancia, aimacenamiento mercancia, abastecimineto picking, alistamiento tareas para maquiladores,

cargue y descargue importaciones, control inventario

registros fotograficos documentos (remision)

coordinor el flujo de lo
merconcio segin el plon de lo

operacién y procedimientos

| Monitorear el flujo de la
J operocion logistica de ocuerdo
con la politica de distribucion

A

* Controlar los inventarios segdn
H indicadores y metodos

Verificar el inventorio de ocuerdo
con el nivel de servicio y rotacion

|
|

jbre NS del epte Coformador

(lefe Inmeg l/ato o Tutor{a)® empres2 u organizacién)
8 F . .,:_J !

A

E
1
| | &
|

Intructora Diana Zalga\’_[_gE

Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimiento

N [
Il l‘ I

]
"

a etapa productiva)




S ENA

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 6/08/2025 seguimiento: 6/02/2026
( DD/MM/AA) I * (DD/MM/AA) | =
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presenciol/virtuol) (si se hoce de forma virtual)
Foctores Técnicos
e R e B
Valoracién (marcor con X)
Variable isos de mejora
- Sotief Por mejorar | Observaciones / Comprom J
Aplicacién de conocimiento X 1 |
4 —
Mejora continua X t 4
| Fortalecimiento ocupacional | X
T = P
#Opommidad y calidad 1 ¥ Lps | il
Responsabilidad ambiental X B
Administracién de recursos | X TJ
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
| Foctores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
| = Satisfactorio Por mejorar__ | e -
Relaciones interpersonales X
—L S
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X B
Cumplimiento X
4’ —-
Organizacién X ab

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad_Funza __y fecha de diligenciamiento: __25_/_02 2026

™

; Y}' | ',lgg"'
5 .vt, |

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

m

de forma presencial _ o0 virtual _X__




Momento N* 3 - Evaluacion etapa productiva

(Fste item solo se diligencia uno vez, al linolhizor lg Etopo Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién NGmero de visitas
6/08/2025 de la etapa productiva: 6/02/2026 realizadas en toda la
(DD/MM/AA)
iy | (DD/MM/AA) | etapa productiva: | %
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtuol/presencial); (sl se hoce de forma virtual)
Faoctores Técnicos %
Valoracién (morcar con X)
Vari Observaciones / Compromisos
P — __’ abie 1 Satisfactorio 1 Por mejorar S s TR
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua Jﬁ X L <
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X #
Responsabilidad ambiental X -
Administracién de recursos X -
Seguridad y salud en el trabajo X ﬁ
Documentacién etapa productiva X | ——

Factores Actitudinales y Comportamentales

| Variable # Sa:::ao:::: (':wr::: ::;:L . Observaciones / Compromisos de mejora |
Relaciones interpersonales X o
Trabajo en equipo | X ‘ 2 - ¢
Solucién de problemas X .
Cumplimiento # X B
Organizacién X

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

l:roce:;;zc.le formacion des Es responsable, cumple con sus labores, se desempefia bien. lleva con la empresa aproximadamente un afio

B B
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales cel Las tareas que realizé se ajustaron con sus competencias técnicas
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

—

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz: Y

GFPI-F-023 V6.




- BenleinEm

El aprendiz demostré un buen desempefio y evolucién

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
uctiva:

» 3
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del Las competencias del programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva son pertinentes para las
programa de formacién necesidades del sector productivo

-

—

Retroalimentacién del aprendiz

—p—

Proceso de formacién del
aprendiz:

e eee—————— e e ——

Se siente muy bien y a gusto con las tareas que realiza, por la experiencia adquirida

| Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

\

Las tareas que realizé se ajustaron con sus competencias técnicas

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X

No aprobado []

: ‘.,.
: lll'lﬂgﬁ':s3
0860,377- 8

NS ) y
;' tl\/ Ilb'li% j:
oA

Firma del aprendiz

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad _ Funza __y fecha de diligenciamiento: _25_/.02_/ 2026___ de forma

Firma Instructor de seguimiento

presencial __ ovirtual _X__

GFPI-F-023 V6.





